
ПРОГРАМНІ ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ КАФЕДРИ 

МІНЕРАЛОГІЇ, ПЕТРОГРАФІЇ І ГЕОХІМІЇ 

НА 2023 - 2028 РОКИ 

Побережська Ірина 



І. КАДРОВИЙ СКЛАД 

8 науково-педагогічних 

працівників, 5 навчально-

допоміжний персонал 

 Доценти:  Борняк У. І., Костюк О. В., Побережська І. В., 

Словотенко Н. О., Бекеша С. М. (0,75 ст.), Губич І. Б. (0,5 ст), 

Кріль С. Я. (0,25 ст)., Скакун Л. З. (0,25 ст.) 

 Асистент: Білик Н. Т.  
 

Лабораторія Фізичних досліджень мінералів 

і гірських порід та літології (Бурбан К. А., 

Дворжак Є. К.) 

 

Мінералогічний музей імені академіка Євгена Лазаренка 

(Бучинська А. В., Цільмак О. В.) 



ІІ. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ  

1. Акредитація освітніх 

програм 

2. Навчально-методичне 

забезпечення 

3. Електронні курси 

 Бакалаври ОП “Геологія. Комп’ютерні технології в науках про 

Землю” (2023 рік) 

 Магістри ОП “Геохімія та мінералогія”(2023 рік) 

 Поновлення існуючих та створення нових силабусів із 30 

курсів, які читають викладачі кафедри (30.08.2023р.) 

 Написання підручників, навчальних посібників та 

методичних вказівок  - 10 шт. (2023-2028 рр.) 

 Використання спеціалізованих комп’ютерних програм для 

проведення  лабораторних занять (2023-2028 рр.) 

 Розробити 10 електронних курсів (2023-2028 рр.) 

4. Підготовка вибіркових 

дисциплін 
 Підготовка курсів ДВВС (2023-2028 рр.) 



ІІ. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ  

5. Проведення в очному 

форматі третьої навчальної 

польової практики по 

кафедрі і навчальної 

магістерської (польової) і 

виробничої 

(переддипломної) практик 

(2024-2028 рр.)  



ІІІ. НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ І РОЗВИТОК МІЖНАРОДНОЇ 

СПІВПРАЦІ 

1. Участь в конкурсах на 

фінансування з 

держбюджету, укладання 

госпдоговорів, отримання 

грантів 

2. Підготовки докторів 

філософії і докторів наук 

через аспірантуру і 

докторантуру 

 Розвиток основних напрямків наукових досліджень кафедри 

 Участь у конкурсах на фінансування із держбюджету (1 проект, 

2025) і госпдоговірну тематику (2023)  

 Участь в конкурсах на фінансування в межах міжнародних 

програм Горизонт та ін. (2024, 2026) 

 Отримання індивідуальних грантів від міжнародних геологічних 

фондів - 2 індивідуальних гранти (2028) 

 Підготовка 3 дисертацій кандидата наук (Бучинська А. В., Бурбан К. А., Чернюх 

І. М.) і 2 дисертацій доктора наук (Борняк У. І., Костюк О. В.) (2025-2028 рр.) 

 Підготовка 2 дисертацій наукового ступеня доктора філософії (2026, 

2028) 

 Отримання 1 викладачем вченого звання доцента (Словотенко Н.О.)(2025)  



ІІІ. НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ І РОЗВИТОК МІЖНАРОДНОЇ 

СПІВПРАЦІ 

3. Публікаційна активність, 

збільшення кількості науково-

педагогічних працівників, які 

мають публікації у періодичних 

виданнях, що включені до 

наукометричних баз даних 

4. Приведення наукових 

періодичних видань у 

відповідність до вимог для 

включення у міжнародні 

наукометричні бази даних 

 Публікація кожним викладачем не менше 1 наукової 

статті в українських фахових виданнях  

 Публікація кожним викладачем не менше 1 наукової 

статті у періодичних виданнях, що включені 

до наукометричних баз даних Scopus або Web of Science  

 Забезпечити включення Мінералогічного збірника в 

список Б періодичних наукових видань України та 

привести у відповідність до вимог для включення у 

міжнародні наукометричні бази даних (2024, 2026)  



ІІІ. НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ І РОЗВИТОК МІЖНАРОДНОЇ 

СПІВПРАЦІ 

6. Сприяння участі 

учасників освітнього 

процесу в програмах 

міжнародної академічної 

мобільності, стажуванню 

науково-педагогічних 

працівників за кордоном 

 Збільшити кількість учасників освітнього процесу, що 

братимуть участь в програмах міжнародної академічної 

мобільності (до 5 учасників) (2023-2028)  

 Залучення представників закордонних установ до освітнього 

процесу й проведення публічних лекцій 

 Стажування викладачів в закордонних установах 

 

5. Планування проведення наукових 

семінарів, зокрема з залученням 

закордонних партнерів, розвиток 

титульних конференцій. Залучення 

студентів до наукової роботи, участі у 

Міжнародних студентських олімпіадах, 

Всеукраїнській студентській олімпіаді, 

Всеукраїнському конкурсі 

студентських наукових робіт. 

 



ІV. СОЦІАЛЬНО-ВИХОВНА РОБОТА  

1. Профорієнтаційна 

робота 

 Популяризація спеціальностей факультету в соціальних 

мережах (Facebook)  

 Популяризація спеціальностей факультету під час 

проходження навчальних польових практик  

2. Заходи, спрямовані на 

дотримання академічної 

доброчесності 

 Розгляд принципів академічної доброчесності 

 Виконання принципів академічної доброчесності  при 

розгляді курсових та кваліфікаційних робіт 

3. Налагодження співпраці 

із випускниками  і 

роботодавцями 

 Удосконалення співпраці з випускниками кафедри, які 

працюють в геологічних організаціях (Ковальчук М. С., Фігура Л. 

М., Кшановська Т. О., Мороз Є. І. та ін.) 

 Налагодження співпраці із фірмами та підприємствам 

Західного регіону України (ІГГГК НАН України, АТ «Укргазвидобування», 

ПРАТ “СГХП “ПОЛІМІНЕРАЛ” СЕО «Геологічна інвестиційна Група) 



4. Національно-

патріотичне виховання 

ІV. СОЦІАЛЬНО-ВИХОВНА РОБОТА  

 Залучення працівників кафедри і студентів в культурні та 

виховні заходи факультету і Університету 



V. ПРОМОЦІЯ КАФЕДРИ 

 Створення профілю кафедри в соціальній мережі Facebook, 

написання науково-популярних дописів на тематику кафедри для 

популяризації геології серед молоді 

 Оновити і актуалізувати веб-сторінку кафедри 

 Створення і оновлення веб-сторінок викладачів кафедри 



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ! 

Кафедра мінералогії, петрографії і геохімії 

ГЕОЛОГІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

З повагою, Побережська Ірина 

 Email:  iryna.poberezhska@lnu.edu.ua 


